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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001161/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/05/2026

Nl:.IMERO DA SOLICITAGAO: MR028396/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.274668/2026-45
DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 47997.269290/2025-69
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 02/06/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS COND. DE VEIC. DE TRANSP. ROD. DE CARGAS E DE TRAB. EM EMP. DE TRANSP. ROD. DE CARGAS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO DO ESTADO DE SC, CNPJ n.
83.600.890/0001-08, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCIANO RODOLFO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 80.671.647/0001-84, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SANDRA SAMPAIO
MOLINARO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em empresas de transportes de cargas (compreensiva das empresas de veiculos de cargas e
de empresas de transportes interestadual de carga), e trabalhadores em transportes de volumes de bagagens em geral, condutores de veiculos de transportes de cargas rodoviarios , com
abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Anténio Carlos/SC, Biguagu/SC, Canelinha/SC, Florianépolis/SC, Garopaba/SC, Governador Celso Ramos/SC, Major
Gercino/SC, Nova Trento/SC, Palhoga/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bonifacio/SC, Sdo Jodo Bati , Sd0 José/SC, Sao Pedro de Alcantara/
SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os saldarios de todos os integrantes da categoria profissional aqui abrangida serdo reajustados a partir de 1° de maio de 2026, pelo indice de 5% (cinco por cento), sobre os salarios pagos em 30 de abril de
2026, ficando assim estabelecida a seguinte tabela de pisos salariais:

Tabela de pisos a partir de 1° de maio de 2026 até 30 de abril de de 2027:

FUNGAO A partir de 1°/05/2026

Motorista Manobrista R$ 2.139,31

Motorista Urbano R$ 2.535,63

Motorista Urbano Carreteiro R$ 3.166,56

Motorista Veiculo Utilitario Urbano R$ 2.305,12

Motorista Veiculo Utilitario Rodoviério R$ 2.581,06

Motorista Rodoviario R$ 2.839,16

Motorista Rodoviario Carreteiro R$ 3.166,56

Motorista Carreteiro Bitrem 7 Eixos R$ 3.511,18
Motorista Carreteiro Rodotrem 9 Eixos R$ 3.637,11

Motorista Maloteiro R$ 2.839,16

Motorista de Coletas de Residuos R$ 2.839,16

Motorista Operador de Guindastes, Guinchos, Maquinas/Tratores e outros Equipamentos (exceto Operador de Empilhadeira). R$ 2.839,16
Conferente R$ 2.381,87

Auxiliar de Expedicéo R$ 2.238,87

Auxiliar de Escritério R$ 2.098,21

Condutor de Motocicleta Empregado de Empresa de Transporte Rodoviario de Cargas com Veiculo de Propriedade da R$ 1.982,89

Empresa.
Outros Trabalhadores (excluindo-se Trabalhadores Abrangidos por Outros Sindicatos) R$ 1.989,53

Paragrafo 1° - Caso a empresa tenha antecipado o reajuste a partir de 1° de maio de 2026, antes de divulgado o indice oficial do INPC, devera verificar se o valor que antecipou néo ficou abaixo do reajuste
aprovado pela presente convengéo para corrigir, se necessario for, de forma que fique igual ou acima do que foi aprovado.

Paragrafo 2° - E admitido o contrato por Jornada Parcial conforme previsto no Art. 58-A do Decreto-Lei n° 5.452 (respeitadas as disposigdes da Lei n® 13.103/2015), inclusive no caso de ser editada alguma
medida legal emergencial que altere este dispositivo e desde que conste em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) cuja negociagéo junto aos sindicato laboral devera ser mediada pelo SINDICARGAS.

Paragrafo 3° - Entende-se por Motorista Manobrista aquele que dirige somente no patio, nos entornos da empresa ou para abastecimento, além daquele que substitui o Motorista Urbano ou Rodoviario em
até 10 (dez) dias por més para realizar coletas, entregas ou viagens.

Paragrafo 4° - Entende-se por Motorista Urbano aquele que dirige apenas em curtas distancias, assim consideradas os deslocamentos que ocorrem entre os territérios que compdem a abrangéncia desta
categoria sindical, podendo em até

10 (dez) dias por més viajar para fora da area de abrangéncia territorial. Enquadra-se também como Motorista Urbano, aqueles motoristas que se deslocam entre outros municipios do Estado de Santa
Catarina, iniciando e finalizando a jornada diaria no municipio de origem da viagem.

Paragrafo 5° - Entende-se como Motorista Rodoviario aquele que realiza viagens para fora dos municipios que compdem a area de abrangéncia territorial desta convengdo por mais de 10 (dez) dias por més.
Paragrafo 6° - Os saldrios de todos os trabalhadores seréo pagos até o 5° dia util de cada més.

Paragrafo 7° - O empregador podera optar por remunerar os motoristas exclusivamente por comissao na forma do Art. 235-G da CLT, ciente que nas competéncias de pagamento em que a comissao aferida
totalizar valor inferior ao piso da categoria, a empresa devera complementar a diferenga de forma a pagar o piso da categoria, conforme fungéo exercida.

Paragrafo 8° - No periodo do contrato de experiéncia é facultado ao empregador aplicar remuneragao inferior ao piso da categoria aos trabalhadores em contrato de experiéncia, redugéo esta de nc
15% (quinze por cento) sobre o valor do piso previsto e conforme a fungéo exercida.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - PREMIO INCENTIVO A ASSIDUIDADE

A partir de 1° de maio de 2026, as empresas pagardo mensalmente como incentivo & assiduidade, o valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) aos trabalhadores que n&o tiverem faltas, entradas tardias ou
saidas antecipadas por qualquer motivo durante o més.

Paragrafo 1° - O prémio devera ser incluido na folha de pagamento do més, em rubrica especifica a titulo de PREMIO ASSIDUIDADE CCT.

Paragrafo 2° - A assiduidade dos trabalhadores sera verificada pela andlise do registro de jornada. As auséncias, mesmo que justificadas por doenga ou outro motivo legal, importardo na perda do prémio,
exceto quando se tratar de folga concedida por liberalidade do empregador ou destinada para compensagéo de banco de horas.

Paragrafo 3° - Considerando que ndo ha habitualidade na concessao do prémio assiduidade, o valor pago a este titulo ndo sera incorporado nem ficara vinculado a remuneragéo recebida pelo empregado,
nao possuindo, em hipétese alguma, natureza salarial e reflexos nas demais verbas trabalhistas.

Paragrafo 4° - Caso seja do interesse da empresa, podera ser efetuado um desconto proporcional de 25% sobre o valor total do prémio, relativo @ semana em que o trabalhador néo foi assiduo com seus
horérios.

Paragrafo 5° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa da empresa, o prémio sera pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados pelo empregado durante o
ultimo més trabalhado.

Paragrafo 6° - O prémio assiduidade podera ser pago ao trabalhador em dinheiro em espécie ou através de ticket, cartdo ou equivalente.

Paragrafo 7° - Salvo as hipoteses de perda do prémio assiduidade ou do pagamento do valor proporcional previsto no Paragrafo 4° desta Clausula, as empresas ndo poderdo pagar um valor inferior ao
previsto no caput, contudo, por liberalidade propria, poderdo pagar o prémio assiduidade em valor superior, limitado até o dobro do previsto no caput.

Paragrafo 8° - Caso a empresa efetue o pagamento do prémio assiduidade de forma equivocada, isto €, sem perceber que o empregado néo reunia os requisitos para o seu recebimento, o ato devera ser
considerado como uma mera tolerancia, nédo assistindo direito & empresa de estornar ou compensar o valor pago.

Paragrafo 9° - Fica estabelecida uma tolerancia de 05 (cinco) minutos para entradas tardias.

Paragrafo 10° - Quando a empresa faz uso do banco de horas, as folgas concedidas para a sua compensagéo nao dardo direito a empresa de descontar o prémio assiduidade aqui pactuado.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa concederd, integralmente a seu encargo, Auxilio Alimentagdo a todos seus empregados, através de dinheiro, cartdo, ticket alimentagdo ou equivalente, sendo devida a alimentagdo aos
empregados que estiverem em servigo durante os respectivos horarios de cada uma das refeigdes mesmo que parcialmente.

Paragrafo 1° - Para o correto cumprimento do disposto no caput desta Clausula, considera-se para o café da manha a jornada de trabalho iniciada, trabalhada integralmente ou finalizada pelo empregado
durante o horario compreendido entre as 24:00h e as 07:30h da manh3, para o almogo a jornada de trabalho iniciada, trabalhada integralmente ou finalizada pelo empregado durante o horario compreendido
entre as 07:30h e as 13:00h e para o jantar a jornada de trabalho iniciada, trabalhada integralmente ou finalizada pelo empregado durante o horario compreendido entre as 20:00h as 23:59h.

Paragrafo 2° - Os valores discriminados conforme os respectivos periodos acima descritos, sdo de R$ 18,00 (dezoito reais) para o café da manha, de R$ 36,00 (trinta e seis reais) para o almogo e de R$
36,00 (trinta e seis reais) para o jantar.

Paragrafo 3° - Quando o trabalho for desempenhado no horério exclusivamente noturno, ou seja, em qualquer horéario compreendido entre as 20:00h e as 07:30h, o trabalhador tera direito ao Auxilio
Alimentag&o equivalente apenas ao jantar, no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais). Caso sua jornada ultrapasse os limites desse horario, tera direito também ao valor equivalente a um Café, de R$ 18,00
(dezoito reais).

Paragrafo 4° - Quando o trabalho for desempenhado no horario diurno, ou seja, em qualquer horario compreendido entre as 07:30h e as 19:59h, o trabalhador tera direito ao Auxilio Alimentagéo equivalente
ao almogo, no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais). Caso a sua jornada ultrapasse os limites desse horario, tera direito também ao valor equivalente ao jantar, de R$ 36,00 (trinta e seis reais).

Paragrafo 5° - Os empregados que trabalham em casa (home office) teréo direito a uma refeigdo em valor equivalente a um almogo no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por dia efetivamente trabalhado.
Paragrafo 6° - Ficam preservadas as condigdes mais vantajosas praticadas pela empresa.

Paragrafo 7° - Considerando o carater do Auxilio Alimentagdo de que trata a presente Clausula, os valores pagos ndo tém natureza salarial de nenhuma espécie, ndo repercutindo em reflexos nas demais
verbas salariais e/ou rescisorias.

Paragrafo 8°- As empresas que assim desejarem, ficam autorizadas a descontar de seus empregados o valor de R$ 1,00 (um real) em relag&o aos valores pagos a titulo de Auxilio Alimentagao, desde que o
valor efetivamente recebido pelo trabalhador n&o seja inferior aos valores definidos nos Paragrafos 2° e 5°.

Paragrafo 9° - As empresas que optarem por oferecer alimentagdo aos empregados em suas dependéncias ou nos postos de trabalho, ficam desobrigadas de fornecer o Auxilio Alimentagéo, devendo
obrigatoriamente informar esta opgao ao sindicato laboral via SINDICARGAS, anexando comprovante de que o fornecedor de alimentos esta devidamente inscrito no PAT.

Paragrafo 10° - Para os trabalhadores que n&o realizam viagens e que trabalham em empresas que ndo fornecem alimentagdo em suas dependéncias ou postos de trabalho, o valor relativo ao Auxilio
Alimentagdo devera ser proporcional aos dias trabalhados e pagos até o 5° dia Gtil de cada més.

Paragrafo 11° - Quando o trabalhador realizar viagens para regides do pais ou para paises em que os custos da alimentagao sejam superiores aos valores acima previstos, a empregadora devera usar da
razoabilidade para pagar valores condizentes com as necessidades do trabalhador.

Paragrafo 12° - A empresa antecipara o valor das refeicdes por estimativa antes do inicio da viagem através de dinheiro, cartdo/ticket alimentagédo ou equivalente, realizando a complementagdo mediante
repasse, transferéncia ou recarga de cartao/ticket alimentagéo no decorrer da viagem em caso de necessidade. No retorno da viagem sera realizada a prestagéo de contas, sendo que eventuais diferengas
serdo ressarcidas ao trabalhador e eventuais créditos serdo considerados como adiantamentos de alimentagéo.
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Paragrafo 13° - Na eventualidade de imprevistos, a exemplo do elastecimento do periodo de viagem, da ocorréncia de problema no carregamento do cartao/ticket alimentagdo ou impossibilidade de repasse
e transferéncia do valor ao motorista, 0 mesmo custeara as diarias de alimentagéo e sera ressarcido imediatamente quando do retorno da viagem.

MARCIANO RODOLFO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS COND. DE VEIC. DE TRANSP. ROD. DE CARGAS E DE TRAB. EM EMP. DE TRANSP. ROD. DE CARGAS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO DO ESTADO DE SC

SANDRA SAMPAIO MOLINARO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE FLORIANOPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO TERMO ADITIVO 2026.2027

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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